
La Communauté de Communes de Nozay (44) 
(15 967 hab) 
à 25' de Nantes et 35' de Rennes 

 

recrute, dès que possible, 
 

son Responsable Service Informatique (H/F) 
 

Catégorie B (cadre d’emplois des Techniciens) 
 

Fonctionnaire par mutation ou par voie de détachement  
ou contractuel de droit public 

 
Temps complet : 35h 

 

La CC Nozay dispose d’un parc de 80 postes informatiques, 3 serveurs, 4 photocopieurs et 60 lignes 
téléphoniques, en multi-sites. 

Le passage progressif en Libre Office se poursuit, les sauvegardes sont internes et externes, les 
installations et la maintenance sont en interne. 

 

Placé sous l’autorité du responsable du pôle ressources, l’agent assurera les missions suivantes :  

- Gérer les infrastructures informatiques, de réseau, de copieurs et de télécommunication de la 
collectivité, depuis le cahier des charges jusqu’à l’installation et la maintenance 

- Piloter le Cybercentre (10 postes), et en animer les ateliers (4 h d’atelier par semaine, dont le samedi 
matin) 

- Délégué à la protection des données (DPO / RGPD) 

- Apporter son expertise technique dans les dossiers relatifs au développement numérique du territoire 

 

Profil recherché :  
 

SAVOIR :  

- Sécurité des réseaux 

- Architectures et fonctionnalités des secteurs télécoms 

- Protocoles de communication, infrastructures et sécurité 

- Connaissance RGPD 

- Connaissance des matériels de reprographie, de téléphonie (traditionnelle et IP) et audiovisuel 

- Maitrise de l’environnement Windows  



- Connaissance des pare-feux type Stormshield et PF-Sense 

 

SAVOIR FAIRE / SAVOIR ÊTRE : 

- Autonomie dans la définition et la conception de l’architecture des réseaux 

- Techniques d’installation et de maintenance d’outils, de systèmes et de réseaux  

- Sens de la pédagogie, capacité à la vulgarisation  

- Avoir le sens du contact : savoir travailler en équipe 

- Respecter les obligations de réserve, de discrétion et de confidentialité 

- Avoir le sens du service public 

- Informer et rendre compte à son supérieur 

- Savoir écouter et communiquer 

- Être réactif, efficace et rigoureux 

 

QUALIFICATIONS SOUHAITÉES : 

- 2 à 3 ans minimum d’expérience dans un poste similaire 
- Niveau d’études : bac + 2 minimum 
- Permis B obligatoire 

 

Rémunération: statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d'année + CNAS  
 

Plus d'informations auprès de : 

Marc CHANLON, responsable du service finances Comptabilité Prospective Contrôle de gestion 
Mutualisation et Coopération – 02.40.79.49.85 

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront être adressées, et réceptionnées avant le 19 mars 
2021. 

 

 Par courrier à : 

Madame la Présidente  

Communauté de Communes de Nozay  

9. rue de l'église BP 27 – 44170 NOZAY 

Tél : 02 40 79 51 51  

 Par courriel : recrutement@cc-nozay.fr 



 Ou déposées sur le site internet de la CCN : www.cc-nozay.fr Rubrique "Le territoire">"La 
ComCom recrute" 
Les entretiens sont planifiés semaine 12. 

 


